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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение сред-

няя общеобразовательная школа № 9 с. Кевсала Ипатовского района Ставро-

польского края (далее  –  Учреждение)  создано путем изменения типа сущест-

вующего муниципального казенного  общеобразовательного учреждения сред- 

ней общеобразовательной школы № 9 с. Кевсала Ипатовского района Ставро-

польского края на основании постановления администрации Ипатовского муни-

ципального района Ставропольского края от 16 декабря 2015 г. № 837. 
Учреждение является правоприемником: 

муниципального казенного  общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 9 с. Кевсала Ипатовского района Ставрополь-

ского края; 

муниципального  общеобразовательного учреждения средней общеобразо-

вательной школы № 9 с. Кевсала Ипатовского района Ставропольского края; 

государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразо-

вательной школы № 9 с. Кевсала Ипатовского района Ставропольского края; 

       муниципального общеобразовательного учреждения Кевсалинской средней 
(полной) общеобразовательной школы № 9;  

       муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразо-

вательной школы № 9; 

      Кевсалинской средней школы № 9 имени П. М. Ипатова. 
1.2.Полное наименование  - муниципальное бюджетное общеобразова-

тельное учреждение средняя общеобразовательная школа № 9 с. Кевсала Ипа-

товского района Ставропольского края.  

Сокращенное  наименование  - МБОУ СОШ № 9 с. Кевсала. 

1.3. Место нахождения: 

Юридический адрес: 356610, Российская Федерация, Ставропольский 
край, Ипатовский район, с. Кевсала, ул. Ленина, д. 167 

Фактический  адрес: 356610, Российская Федерация, Ставропольский 
край, Ипатовский район, с. Кевсала, ул. Ленина, д. 167 

Образовательная деятельность осуществляется по  адресу: 356610, 

Россий-ская Федерация, Ставропольский край,  Ипатовский район, с. Кевсала, 
ул. Лени-на, д. 167 

1.3. Учреждение является некоммерческой образовательной организацией 

и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 
Организационно - правовая форма  -  муниципальное учреждение. 

Тип муниципального учреждения  -  бюджетное. 

Тип образовательной организации  -  общеобразовательная организация. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является 
Ипатовский муниципальный район Ставропольского края. 
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Функции и полномочия Учредителя Учреждения исполняет 
администрация Ипатовского муниципального района  Ставропольского края 
(далее – Учре-дитель). 

Местонахождения  Учредителя:  356630, Ставропольский край,  Ипатов-

ский район, г. Ипатово, ул. Ленинградская, 80. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществ-

ляет отдел имущественных и земельных отношений администрации 
Ипатовского муниципального района Ставропольского края   (далее – отдел 
имущественных и земельных отношений) в пределах,  установленных 
Положением об отделе имущественных и земельных отношений. 

Отраслевым органом управления Учреждения является отдел образования 
администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края 
(далее – отдел образования) 

Местонахождения отдела образования: 356630,   Ставропольский край, 
Ипатовский район, г. Ипатово, ул. Ленинградская, 49. 

Функции и полномочия Учредителя, отдела образования, отдела  имуще-

ственных и земельных отношений указаны в  главе 4 настоящего Устава. 
    1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами, законами и иными правовыми актами Правительства 
Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми 
актами органов местного самоуправления Ипатовского муниципального района 
Ставропольского края, решениями вышестоящих органов, осуществляющих 
управление в области образования, настоящим Уставом, локальными актами 
Учреждения. 

1.6. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности  по образовательным программам начального 
общего, основного общего, среднего общего образования. 

1.7. Учреждение  является юридическим лицом, обладает  обособленным 

имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт, открытый в уста-

новленном порядке, от своего имени приобретает и  осуществляет имуществен-

ный и неимущественные права,  несет обязанности, может быть истцом и ответ-

чиком  в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную  деятельность, 
направленную на осуществление образовательного процесса.  

 Учреждение имеет  печать с полным наименованием на русском языке, 

штамп  со своим полным и сокращенным наименованием. 
       Учреждение приобретает права и обязанности юридического лица с 
момента его государственной регистрации. 

1.8. Учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной дея-

тельности. Лицензия на осуществление образовательной деятельности имеет 
приложения с указанием сведений о видах, уровнях образования, видах допол- 
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нительного образования. 
1.9. Государственная аккредитация образовательной деятельности Учреж-

дения проводится в порядке, установленном Федеральным законом «Об образо-

вании в Российской Федерации» по основным образовательным программам, 
реализуемым в соответствии с федеральными государственными образователь-

ными стандартами. 
1.10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного про-

цесса, научно-методической, административной, финансово-экономической 
деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в пределах, 
определенных законодательством  Российской Федерации и настоящим Уста-

вом. 
1.11. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность за 

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 
платных образовательных услуг. Порядок предоставления Учреждением плат-

ных образовательных услуг определяется Порядком оказания платных образо-

вательных услуг, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 
1.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с преду-

смотренным настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и 
утверждает отдел образования. Учреждение не вправе отказаться от его выпол-

нения. 
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а так-

же в случаях,  определенных федеральными законами, в пределах установлено-

го муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги,   относящиеся 
к его основным видам  деятельности, предусмотренным настоящим Уставом,  
для граждан и  юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 
и тех же услуг условиях. 

1.13. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. 
Приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
        Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных муниципальным заданием: 
       услуги обеспечения дополнительным образовательным программам 
художестенно-эстетической направленности; 
      услуги обеспечения дополнительным образовательным программам 
физкультурно-спортивной направленности; 
        услуги обеспечения дополнительным образовательным программам 
социально-педагогической направленности. 

1.14. Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход 
деятельность: 

Сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное 
управление. 
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1.15. Доход от оказания платных образовательных услуг и приносящих 
доход деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными 
целями. 

1.16. Учреждение по согласованию с Учредителем может иметь 
структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 
деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 
образовательных программ, форм обучения и режима деятельности. 

 Учреждение вправе иметь, как объект инфраструктуры, центр 
дистанционного обучения, логопедический пункт, которые не являются 
самостоятельными юридическими лицами, деятельность  которых 
регламентируется соответствующими Положениями. 

1.17. Учреждение  имеет право устанавливать прямые связи с 
предприятиями, учреждениями и организациями. 

1.18. Прием на работу в Учреждение педагогических и других работников 
осуществляется в соответствии с  законодательством. 

Право на занятие педагогической деятельностью  в Учреждении имеют 
лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках. 

К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждении не 
допускаются лица по основаниям,  установленным трудовым 
законодательством. 

Учреждение формирует аттестационную комиссию для проведения 
аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям в соответствии с  
законодательством. 

1.19. В Учреждении образование носит светский характер. 
 1.20. Создание и деятельность политических партий, религиозных 

организаций (объединений) в Учреждении не допускаются. Обучающиеся 
имеют право на участие в общественных объединениях в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 
объединений обучающихся в установленном законом порядке. Принуждение 
обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в 
политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 
этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях 
не допускается. 

 1.21. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные 
российские и международные объединения, принимать участие в работе 
конгрессов, конференций и т.д. 
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 1.22. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности 
органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю и иным 
лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.23. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет информацию в соответствии с перечнем 
сведений, установленных законодательством, и обеспечивает ее обновление. 

 
 

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

КОМПЕТЕНЦИЯ И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 
конституционного права граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 
среднего общего образования,   обеспечение охраны и укрепления здоровья и 
создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том 
числе возможности удовлетворения потребности обучащихся в 
самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение 
отдыха, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности 
населения. 

2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам различных 
видов, уровней и направленностей, осуществление деятельности в сфере 
культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, 
отдыха и рекреации.  

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:  

реализация основных образовательных программ начального общего 
образования; 

реализация основных образовательных программ основного общего 
образования; 

реализация основных образовательных программ среднего общего 
образования; 

реализация дополнительных образовательных программ по 
направленностям: художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, 
социально-педагогическая. 

2.4.Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 
деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся 
также к его основным видам деятельности:  

предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детей – инвалидов; 

обучение на дому; 
обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по 
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адаптированной основной образовательной программе с согласия родителей 
(законных представителей), на основании рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии; 
предоставление психолого-педагогической  и социальной помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации; 

        организация непрерывного обучения здоровому и безопасному образу 
жиз-ни участников образовательных отношений; 

организация профилактики употребления психоактивных веществ; 
организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы; 
обеспечение занятости обучающихся в летний период, в каникулярное 

время, организация досуга, оздоровления, отдыха; 
осуществление инновационной деятельности; 
организация деятельности по охране здоровья обучающихся; 
функционирование пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей в 

каникулярное время; 
организация системы просветительской и методической работы с 

участниками образовательных отношений по актуальным вопросам образования 
и воспитания; 

 взаимодействие с семьей, оказание консультативной помощи; 
 проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и 

иных мероприятий образовательного и просветительского характера; 
проведение промежуточной и итоговой  аттестации для экстернов; 
организация работы   группы продленного дня по запросам родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних; 

организация питания обучающихся; 
осуществление библиотечного и информационного обслуживания 

участников образовательного процесса; 

реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения; 
проведение мониторинговых исследований; 
изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, 

внедрение новых педагогических технологий; 
 2.5. Учреждение оказывает муниципальные услуги в соответствии с 

административными регламентами по исполнению муниципальных услуг. 
2.6. Особенностями образовательной деятельности Учреждения являются: 
обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

         организация индивидуального отбора обучающихся для получения 
среднего общего образования для профильного обучения в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Ставропольского края. 

2.7. Компетенция Учреждения определяется  законодательством. 
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   2.8. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии 
с законодательством об образовании, в том числе обеспечивать: 

          реализацию в полном объеме образовательных программ; 
           соответствие качества подготовки обучающихся установленным 
требованиям;  соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспита- 

 

ния возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям обучающихся; 
      создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
обучающихся, работников Учреждения; 
      соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 
 2.9. Учреждение несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке  за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных  к его компетенции, за 
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом, за  качество образования своих выпускников, а также за жизнь 
и здоровье обучающихся,  работников Учреждения.   
 За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности Учреждения  его должностные лица несут 
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях. 
 

 
ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

 

 3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
уровнями общего образования: 
 - начальное общее образование; 
 - основное общее образование; 
 - среднее общее образование. 
 Начальное общее образование, основное общее образование, среднее 
общее образование являются обязательными уровнями образования.   
Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального 
общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на 
следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего 
общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет 
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силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее 
образование не было получено обучающимся ранее. 
 По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Ипатовского муниципального района Ставропольского края, отдела 
образования администрации Ипатовского муниципального района 
Ставропольского края,  
 

 

обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение 
до получения основного общего образования.  
 3.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации (русском языке). 

 3.3. Образовательная деятельность по образовательным программам в 

Учреждении осуществляется по классам. 
 Количество классов в Учреждении определяется им самим и 
устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для 
осуществления образовательной деятельности. 
 3.4. Обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья в 

Учреждении может быть организовано как совместное с другими 
обучающимися, так и в отдельных классах. 
 Содержание общего образования и условия организации обучения  
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 
адаптированной образовательной программой, а для детей - инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии). 
 3.5. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать  Учреждение, 
обучение по образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования организуется на дому. 
 Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в 
соответствии с заключением медицинской организации о состоянии здоровья и 
в письменной форме обращением родителей (законных представителей). 

 3.6. При реализации  образовательных программ используются различные 
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 
технологии, электронное обучение, в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. 

  3.7. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 
утверждаются Учреждением. По имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам Учреждение разрабатывает образовательные 
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программы в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных 
основных образовательных программ. 

 3.8. Учреждение свободно в определении содержания образования, 
выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым образовательным программам. 

 3.9. Организация образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования основана на дифференциации содержания с учетом 
образовательных потребно- 

 

стей и интересов обучающихся. 

3.10. Обучение строится на основе гибких форм организации 
образовательного процесса, способствующих формированию интеллекта, 
навыков исследовательского труда, ориентированных на личные способности 
обучающихся и их развитие через различные виды деятельности.  

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных 
представителей), на уровне среднего общего образования при наличии 
соответствующих условий в Учреждении могут открываться профильные 
классы по различным профилям и направлениям. 

Прием обучающихся в профильные классы осуществляется на основе  
заявления родителей (законных представителей) и критериев приема в 
профильные классы в соответствии с локальным нормативным актом 

Учреждения.  

 3.11. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. 
Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. 

 Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной 
основной образовательной программе определяются родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе 
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 
формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение 
ребенка. 

 Перевод обучающегося на получение образования в иной форме 
осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных 
представителей). 

3.12. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части 
или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины  образовательной 
программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся,  
проводимой в формах и порядке, установленными    локальным нормативным 
актом  Учреждения. 

3.13. Освоение образовательных программ основного общего и среднего 
общего образования завершается обязательной государственной итоговой 



 11 

аттестацией обучающихся. Государственная итоговая аттестация 
осуществляется в формах и порядке, установленными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

Обучающимся Учреждения, успешно прошедшим государственную 
итоговую аттестацию, выдается документ об образовании, оформленный по 
образцу, установленному  федеральным  органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или 
получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и 
(или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о перио- 

 

де обучения по образцу, самостоятельно установленному Учреждением.  
3.14. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере 
здравоохранения. Учреждение предоставляет безвозмездно медицинской 
организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для 
осуществления медицинской деятельности. 

3.15. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение и 

регламентируется локальным нормативным актом. 
Учреждение обеспечивает обучающихся льготным питанием в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края и нормативных правовых актов органов местного самоуправления 
Ипатовского муниципального района Ставропольского края. 

3.16. В Учреждении по решению педагогического совета могут создаваться 
федеральные и краевые инновационные площадки,  деятельность которых 
направлена на совершенствование учебно-методического, организационного, 
правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического 
обеспечения системы образования в Российской Федерации. 

3.17. Психолого – педагогическая, медицинская и социальная помощь 
оказывается детям, испытывающим трудности в освоении основных 
образовательных  программ, развитии и социальной адаптации социальным 
педагогом, педагогом-психологом Учреждения, на основании заявления  или 
согласия в письменной форме их родителей (законных представителей). 

3.18.  Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие: правила приема обучающихся; режим занятий 
обучающихся; формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; порядок и основание 
перевода, отчисления и восстановления обучающихся; порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
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Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся; правила внутреннего 
распорядка; 

3.19.Порядок принятия локальных нормативных актов регламентируется 
соответствующим Положением, утвержденным директором Учреждения. 

 3.20 . При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета 
старшеклассников, профсоюзного комитета (при его наличии в Учреждении). 

3.21. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 
образовательного процесса, утверждаются приказом директора Учреждения. 

3.22. В Учреждении действуют  локальные нормативные акты, 
регламентирующие:  

 

административную, финансовую и хозяйственную деятельность; 
          отношения работодателя с работниками; 
          вопросы образовательного процесса; 

деятельность органов самоуправления. 
 При необходимости возможна регламентация  деятельности Учреждения  

иными  локальными нормативными актами. 
 

 
ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.  

 

 4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными актами и настоящим Уставом 
на основе сочетания принципов единоначалия и  коллегиальности. 
 4.2. Компетенция Учредителя определяется нормативными правовыми 
актами  органов местного самоуправления Ипатовского муниципального района 
Ставропольского края. 

 Отдел имущественных и земельных отношений от имени Учредителя 
осуществляет следующие функции и полномочия: 
  осуществляет контроль за целевым использованием Учреждением по 
назначению и сохранностью закрепленного за ним на праве оперативного 
управления имущества; 
  изымает излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению 
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, 
либо приобретенного за счет средств, выделяемых Учреждению собственником; 
  осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 
Ипатовского муниципального района Ставропольского края. 
 Отдел образования осуществляет от имени Учредителя следующие 
функции и полномочия: 
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  вносит предложения о создании Учреждения; 
  вносит предложения об изменении целей и предмета деятельности 
Учреждения; 
  вносит предложения о реорганизации Учреждения; 
  вносит предложения о ликвидации Учреждения; 
  назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия по 
согласованию с Учредителем; 
  применяет к директору Учреждения меры поощрения и взыскания; 
  осуществляет контроль за целевым использованием Учреждением 
выделяемых ему бюджетных средств; 
  осуществляет контроль за соблюдением федеральных государственных 
образовательных стандартов и функционирования на уровне государственных 
нормативов; 
 оказывает методическую помощь Учреждению; 
  осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 
Ипатовского муниципального района Ставропольского края. 

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения. 

Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом, несет ответственность за деятельностью Учреждения. 

Права, обязанности директора Учреждения, его компетенция в области 
управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством, а 
также настоящим Уставом. 

Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, 
в том числе: 

 заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 
Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные 
инструкции работников Учреждения; 

 утверждает бухгалтерскую  и статистическую отчетность; 
 принимает локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 
настоящим Уставом и в порядке, установленном настоящим Уставом; 

 выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения; 
 издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками Учреждения. 
    Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:  
1) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 
2) планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный 
процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами 
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образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы 
Учреждения; 
3) организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других 
органов управления Учреждения; 
4) организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и 
государственной аккредитации, а также по проведению выборов в органы 
управления Учреждения; 
5) принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 
Учреждения; 
6) устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе 
оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие 
выплаты в соответствии с федеральными законами, Положением об оплате 
труда работников Учреждения и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 
 

7) утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 
8) издает приказы о зачислении в Учреждение, о переводе обучающихся в 
другой класс (на следующий год обучения); 
9) организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и 
работников; 
10)   организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 
Учреждения, защиту прав обучающихся; 
11)  обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 
базы, учет и хранение документации; 
12)  организует делопроизводство; 
13)  принимает меры для защиты персональных данных и обеспечивает их 
соблюдение; 
14)  назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 
электробезопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения; 
15)  проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 
работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 
16)  распределяет обязанности между работниками Учреждения; 
17)  привлекает к дисциплинарной ответственности обучающихся и 
работников Учреждения; 
18)  применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с 
трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 
работников к поощрениям и награждению. 
19) утверждает образовательные программы; 
20) обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской 
обороне в случае чрезвычайных ситуаций;  
21) осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные 
функции и полномочия, вытекающие из целей и задач Учреждения. 
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Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям 
временно на период своего отсутствия. 
        Директор Учреждения обязан: 
  проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения 
которой устанавливаются Учредителем; 
  обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы 
работникам; 
  обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 
  обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 
оперативного управления имущества; 
  обеспечивать целевое использование бюджетных средств; 

 

  обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения; организовывать в 
установленном порядке аттестацию работников Учреждения; 

 создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, 
пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 
обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников 
Учреждения; 

 запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 
условий для здоровья обучающихся и работников; 

 организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 

подписывать акт приемки Учреждения; 
 принимать совместные с медицинскими работниками меры по 

улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 
 обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 

обследований работников Учреждения. 

Гражданин, претендующий на замещение должности директора 
Учреждения, а также замещающий должность директора Учреждения обязан 
предоставлять в отдел образования сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  
несовершеннолетних детей. 

4.4. Директор несет ответственность за: 

  руководство образовательной, воспитательной работой и 
организационно - хозяйственной деятельностью Учреждения в пределах 
компетенции, определенной должностной инструкцией, действующим 
законодательством; 
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за полноту и достоверность сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  
несовершеннолетних детей, предоставленных в отдел образования. 

При наличии в Учреждении просроченной кредиторской задолженности, 
превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем, 
трудовой договор с директором Учреждения расторгается по инициативе 
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.5. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 
 общее собрание работников Учреждения; 

 педагогический совет Учреждения; 

 Совет Учреждения; 
 общее собрание родителей. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
коллегиальных органов управления Учреждения, принятия ими решений и 
выступ- 

 

ления от имени Учреждения устанавливается настоящим  Уставом. 
4.6. Общее собрание работников Учреждения является  высшим 

коллегиальным органом управления.  
4.6.1. Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя 

всех сотрудников Учреждения на дату проведения общего собрания, 
работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы. 

4.6.2. Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного 
раза в год.  Общее собрание может собираться по инициативе директора 

Учреждения, либо по инициативе директора  и педагогического совета, иных 
органов, по инициативе не менее четверти членов общего собрания.  

4.6.3. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по 
организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет 
функции по фиксации решений собрания.  

4.6.4. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины работников трудового коллектива. 

4.6.5. Решения общего собрания принимаются простым большинством 
голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными. 
Исполнение решений организуется директором Учреждения. 

4.7. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 
 определение основных направлений деятельности Учреждения, 

перспектив его развития;  
 принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения; 

 принятие локальных актов, регулирующих отношения с участниками 
образовательного процесса Учреждения; 
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 рассмотрение графиков работы, графиков отпусков работников 
Учреждения и внесение рекомендаций к их утверждению; 

 утверждение Программы развития Учреждения; 
  обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по 

ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины 
работниками Учреждения; 

  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 
работников, охраны жизни и здоровья обучающихся; 

  определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и 
льгот в пределах компетенции Учреждения; 

  заслушивание отчетов директора о расходовании бюджетных средств, 
использованных средств от деятельности, не запрещенной законодательством 
Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения; 

  заслушивание отчетов о работе директора, заместителей директора и 
других работников, внесение на рассмотрение администрации предложений по 
совершенствованию работы; 

  ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными 
органами деятельности Учреждения и отчетом администрации о выполнении 
мероприятий по устранению недостатков в работе; 

 рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению. 
4.8. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, осуществляющий общее руководство 
образовательным  процессом.  

 Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а 
также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и 
организацией образовательного процесса.  
      Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 
       Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его 
компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее двух 
третей его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При 
равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является 
решающим. 

  Заседания педагогического совета созываются один раз в квартал, в 
соответствии с задачами, определенными планом работы  Учреждения. В случае 
необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического 
совета.             К компетенции  Педагогического совета относится: 

 обсуждение и утверждение  учебного плана Учреждения, рабочих программ 
учебных предметов, курсов, модулей, иных видов учебной деятельности,  
основных образовательных программ, перечня учебников и учебных пособий из 
числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки 
Российской Федерации, форм, методов образовательного процесса и способов 
их реализации; 
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 организация работы по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового 
педагогического опыта; 

 согласование Положения об аттестации педагогических работников, 
Положения о методическом объединении, Положения о методическом совете; 

 определение направления инновационной деятельности, взаимодействия 
Учреждения с научными организациями; 

 принятие решения о применении систем оценок текущей успеваемости 
обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам 
программ (модулям); 

 принятие решения о проведении промежуточной аттестации в текущем 
учебном году, определение конкретных форм, порядка и сроков ее проведения; 
       принятие решения о допуске к государственной итоговой аттестации, о 
выдаче документов об образовании соответствующего уровня; 
     принятие решения о формах получения образования и формах обучения; 

 принятие решения о поощрениях и взысканиях обучающихся; 
 

 внесение предложений о поощрении педагогических и иных работников;  
 утверждение плана работы Учреждения на текущий учебный год; 
 принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 
промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе 
представления директора Учреждения; 
 утверждение отчета о самообследовании  Учреждения; 
 обсуждение и принятие решения о согласовании локальных нормативных 
актов, регламентирующих организацию образовательного процесса. 

4.9. Совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный 
полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с 
настоящим Уставом.  
       Совет формируется в составе не менее 10 и не более 15 членов.  

 Состав Совета утверждается сроком на три года приказом директора 
Учреждения.   

В состав Совета входят: директор Учреждения, педагогические работники, 
другие работники,  состоящие в трудовых отношениях с Учреждением,  
представители родительской общественности в количестве 3 человек, 
представители обучающихся 10-11 классов в количестве двух представителей.  

Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно 
на Совете родителей (законных представителей) обучающихся, общем собрании 
работников Учреждения. 

Директор Учреждения является членом Совета по должности  и его  
председателем. 

Совет принимает решение открытым голосованием и оформляет решение 
протоколом. 
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Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не 
менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым 
(абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При 
равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. 

 Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются 
обязательными для всех участников образовательных отношений. 

 К компетенции Совета относится решение следующих вопросов: 

контроль за осуществлением компенсационных и стимулирующих выплат 
работникам в соответствии с Положением об оплате; 

участие в распределении выплат стимулирующего характера; 
выдвижение и согласование кандидатур для поощрения и награждения  

государственными отраслевыми наградами; 
контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 

обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными актами; 

 

     представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в                              
государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 
         заслушивание  отчета директора  Учреждения по итогам учебного и 
финансового года; 
        рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 
рассмотрение руководителем Учреждения, его коллегиальными органами. 

4.10. Общее собрание родителей действует в   целях учета мнения 
родителей по вопросам управления Учреждением. Общее собрание родителей 
состоит из 3 представителей родителей от каждого класса Учреждения. 

Представитель избирается в общее собрание родителей  на собрании родителей 
класса, при присутствии на данном собрании не менее половины родителей, 
путем прямого голосования простым большинством голосов за кандидата в 
члены общего собрания родителей.  

Члены общего собрания родителей избираются на срок 1 год. Выборы 
представителей проводятся каждый год, в течение сентября. 

Полномочия прежнего состава общего собрания родителей прекращаются 
после формирования нового состава собрания.  

Общее собрание родителей собирается не реже 1 раза в полгода. Общее 
собрание родителей избирает на первом собрании председателя и секретаря. 
Председатель и секретарь отвечают за созыв и проведение общего собрания 
родителей. Председатель и секретарь избираются на срок 1 год. 

Решение общего собрания родителей по всем рассматриваемым вопросам 
принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение 
считается правомочным, если в заседании участвовало не менее половины 
членов собрания. 
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Компетенция общего собрания родителей: 
 участие в согласовании локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей);  
 участие в оценке качества образовательного процесса; 
 подготовка и внесение соответствующих предложений в органы 

управления Учреждения; 

 участие в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, 
затрагивающих интересы обучающихся; 

 участие в планировании, подготовке, проведении и анализе  мероприятий 
Учреждения; 

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Учреждения; 

содействие совершенствованию материально-технической базы 
Учреждения, благоустройству его помещений и территории. 

4.11.В целях учета мнения участников образовательных отношений по 
вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных  

 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении 

действуют: 

        совет старшеклассников; 
      родительские комитеты; 
       выборный орган первичной профсоюзной организации  (при наличии такого 
органа). 

4.12. В целях урегулирования разногласий между участниками 
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в 
том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 
работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о 
применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении 
создается комиссия по урегулированию споров.  Комиссия создается в 
Учреждении  из  числа представителей совершеннолетних обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
работников Учреждения. 
      Решение конфликтной комиссии является обязательным для всех 
участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению 
в сроки, предусмотренные указанным решением. 
     Решение конфликтной комиссии может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке. 
     Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров и их исполнения устанавливается локальным 
нормативным актом Учреждения. 
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ГЛАВА 5. ИМУЩЕСТВО. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

         5.1. Использование имущества, закрепленного за Учреждением: 
5.1.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности 

в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права 
собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое 
необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного 
назначения). 

5.1.2. Имущество Учреждения, как переданное ему собственником                   
в лице уполномоченного Отдела, так и приобретенного за счет собственных 
средств, является муниципальной собственностью Ипатовского 
муниципального района. 
       Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве 
оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, 
установленном  законодательством Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами Ипатовского муниципального района и настоящим Уставом. 

5.1.3. Имущество, закрепленное за Учреждением, состоит из основных  и 
оборотных средств, иных материальных и нематериальных активов, и 
финансовых средств.  Данное имущество используется Учреждением  в 
соответствии с его назначением, уставными целями его деятельности и 
законодательством Российской Федерации. 

5.1.4.Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 
использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности 
Учреждения в этой части осуществляется Учредителем. 

5.1.5.Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 
или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему 
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом. 
         Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено законодательством. 
         Учреждение вправе с согласия Учредителя выступать в качестве 
арендодателя имущества. 
          В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 
приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, выделенных на 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 
имущества не осуществляется. 
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5.1.6. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество,  

без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет 
существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо 
ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской 
Федерации.  

5.1.7.Решение об отнесении имущества к категории особо ценного 
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о 
закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств 
на его приобретение. 

5.1.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 
     имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления; 
    иное имущество, переданное Учреждению, согласно законодательству; 
    имущество, приобретенное за счет бюджетных средств; 
    имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от приносящей 
доход деятельности. 
 

5.1.9. Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться 
собственником в порядке и на условиях, которые установлены 
законодательством Российской Федерации. 

5.1.10. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо 
используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на 
праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

5.1.11.Учреждение несет ответственность по своим обязательствам 
находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

5.1.12.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным               
за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением   или приобретенного Учреждением 
за счет выделенных  средств, а также недвижимого имущества.  

5.1.13. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным 
последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, 
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств 
местного бюджета или бюджетов муниципальных внебюджетных фондов. 

5.1.14.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только                            
с предварительного согласия Учредителя. Размер крупной сделки определяется 
законодательством Российской Федерации. 
       Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки 
без согласия Учредителя. 



 23 

5.1.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

5.1.16.  Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве 
постоянного (бессрочного) пользования. 

5.1.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения соответствующего имущества, в 
т.ч. земельный участок. 

5.1.18. Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения 
являются средства бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, иных 
источников, не запрещенных действующим законодательством. 
         Формой финансового обеспечения являются: 
 

     субсидии, предоставляемые Учреждению на выполнение  муниципального 

задания (выполнения работ); 
     субсидии, предоставляемые Учреждению на иные цели; 
     бюджетные инвестиции; 
     доходы Учреждения, полученные  от приносящей доход деятельности,            
в случаях предусмотренных настоящим Уставом; 
     средства спонсоров и добровольные пожертвования физических                       
и (или) юридических лиц; 
    иные источники, не запрещенные  законодательством. 

5.1.19. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 
путем предоставления субсидий. 

5.1.20. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе                  
и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое 
имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет 
бюджетных средств, предназначенных на приобретение этого имущества, а 
также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат 
обособленному учету в установленном порядке. 
 5.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности 
Учреждения: 
 5.2.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, ведет учет результатов своей деятельности, 
бухгалтерскую, экономическую, статистическую отчетность в установленном 
порядке и несет ответственность за ее достоверность. 
 5.2.2. Финансовые и материальные средства Учреждения используются             
им  в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное                     
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не предусмотрено законодательством Российской Федерации                                        
и муниципальными правовыми актами. 
 5.2.3. Порядок формирования и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности,  отчетности финансовой деятельности 
Учреждения регламентируются  правовыми актами Учредителя. 
 5.2.4. Учреждению предоставлено право осуществлять, приносящую доход 
деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности, а также 
приобретенное за счет такой деятельности имущество, поступают                                
в самостоятельное распоряжение (кроме отчуждения) Учреждения                              
и учитываются на балансе. 
 5.2.5. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться 
денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, 
переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, 
пожертвования или завещания. 
 5.2.6.Учреждение проводит ревизию (инвентаризацию) своей                
финансово-хозяйственной деятельности не реже 1 раза в год. Ревизия 
деятельности  
Учреждения осуществляется ревизионной комиссией, а в случае необходимости 
и другими федеральными, государственными                                    и 
муниципальными органами  в пределах их компетенции. 
 5.2.7.   Ответственность за достоверное ведение финансовой, 
бухгалтерской , налоговой и иной, предусмотренной законодательством 
отчетности, возлагается на бухгалтера  и иное уполномоченное лицо,   в 
должностные обязанности которого входит  ведение бухгалтерского учета 
Учреждения. 
 5.2.8. Все доходы Учреждения, источники финансирования дефицита 
бюджета, расходы бюджета подлежат бюджетному учету, основывающемуся на 
едином плане счетов, который устанавливается Правительством Российской 
Федерации. 
 5.2.9.  Учреждение вправе осуществлять    закупки  товаров, работ, услуг, а 
также заключать иные гражданско-правовые договоры в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральным 
законодательством.  

 5.2.10. Отчетность об исполнении бюджета Учреждения может быть 
оперативной, ежемесячной, ежеквартальной, полугодовой и годовой.  
 Порядок представления информации вышестоящим органам  об 
исполнении бюджета определяется правовыми актами соответствующих 
представительных органов в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской 
Федерации. 

5.2.11.Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 
использование закрепленного за ним имущества. 

5.3. Осуществление приносящей доходы деятельности: 
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5.3.1. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных законодательством, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к 
его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, для граждан 
и (или) юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 
услуг условиях. Тарифы на данные виды услуг (работ) устанавливаются 
постановлением администрации Ипатовского муниципального района 
Ставропольского края. 
         5.3.2.   Порядок ведения деятельности Учреждения регулируется  
законодательством Российской Федерации.  
         5.3.3.     Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, 
полученные в результате добровольных пожертвований физических и (или) 
юридических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают 
в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на балансе. 
          5.4.    Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности.  

          5.5.   Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
лицевые  
счета, открываемые в  территориальном органе Федерального казначейства или 
финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

  

ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

     6.1.  Учреждение осуществляет реорганизацию в форме и порядке,  

предусмотренном законодательством Российской Федерации, настоящим 
Уставом. 

 При реорганизации Учреждения документы передаются – правопреемнику.           

     6.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется  в порядке, 
установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 
предусмотренных законодательством об образовании.   

      6.3.   Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 
допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 
последствий такого решения. 
     6.4.     Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не 
допускается без учета мнения жителей с. Кевсала. 
      6.5.    При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели развития образования 
Ипатовского муниципального района. 
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      6.6. Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным                      
с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц. 

 

ГЛАВА 7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) 
 ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ. 

 

7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также утверждение 
Устава в новой редакции  осуществляется  в порядке, установленном 
законодательством, и подлежат обязательной государственной регистрации. 

7.2. Изменения и дополнения в Устав, новая редакция Устава  вступают в 
силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 

___________________________________________________________ 
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